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1.ХАРАКТЕРИСТИКА программы (ППп)
1.1.  Актуальность программы, практическая значимость для обучающихся, заказчиков
Актуальность данной программы с точки зрения нормативных требований к техносферной безопасности подтверждается следующими документами:

Конституция и международные соглашения
1. Конституция Российской Федерации.
2. Соглашение о порядке расследования несчастных случаев на производстве, происшедших с гражданами одного государства - члена Евразийского экономического сообщества при осуществлении трудовой деятельности на территории другого государства - члена Евразийского экономического сообщества (Заключено в г. Минске 31.05.2013). Соглашение ратифицировано Федеральным законом от 04.11.2014 № 321-ФЗ.

3. Конвенция от 22 июня 1981 года о безопасности и гигиене труда и производственной среде.
4. Конвенция № 29 от 28 июня 1930 года относительно принудительного или обязательного труда.
5. Конвенция от 11 июля 1947 года об инспекции труда в промышленности и торговле.
6. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ.
7. Кодекс торгового мореплавания Российской Федерации от 30.04.1999 № 81-ФЗ.
8. Кодекс внутреннего водного транспорта Российской Федерации от 07.03.2001 № 24-ФЗ.
9. Лесной кодекс Российской Федерации от 04.12.2006 № 200-ФЗ.
10. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ.
Федеральные законы
1. Федеральный закон от 21.07.1997 № 117-ФЗ «О безопасности гидротехнических сооружений».

2. Федеральный закон от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

3. Федеральный закон от 11.07.2011 № 190-ФЗ «Об обращении с радиоактивными отходами и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации».
4. Федеральный закон от 04.05.1999 № 96-ФЗ «Об охране атмосферного воздуха».
5. Федеральный закон от 04.05.2011 № 99-ФЗ «О лицензировании отдельных видов деятельности».
6. Федеральный закон от 06.05.2011 № 100-ФЗ «О добровольной пожарной охране».
7. Федеральный закон от 08.11.2007 № 261-ФЗ «О морских портах в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации».
8. Федеральный закон от 09.01.1996 № 3-ФЗ «О радиационной безопасности населения».
9. Федеральный закон от 10.01.2002 № 7-ФЗ «Об охране окружающей среды».
10. Федеральный закон от 10.12.1995 № 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения».
Постановления Правительства РФ
1. Постановление Правительства РФ от 23.05.1998 № 490 «О порядке формирования и ведения Российского регистра гидротехнических сооружений».

2. Постановление Правительства РФ от 06.11.1998 № 1303 «Об утверждении Положения о декларировании безопасности гидротехнических сооружений».

3. Постановление Правительства РФ от 27.02.1999 № 237 «Об утверждении Положения об эксплуатации гидротехнического сооружения и обеспечении безопасности гидротехнического сооружения, разрешение на строительство и эксплуатацию которого аннулировано (в том числе гидротехнического сооружения, находящегося в аварийном состоянии), гидротехнического сооружения, которое не имеет собственника или собственник которого неизвестен либо от права собственности на которое собственник отказался».

4. Постановление Правительства РФ от 27.12.2004 № 854 «Об утверждении Правил оперативно-диспетчерского управления в электроэнергетике».

5. Постановление Правительства РФ от 26.07.2007 № 484 «О выводе объектов электроэнергетики в ремонт и из эксплуатации».

6. Постановление Правительства РФ от 16.02.2008 № 86 «О штабах по обеспечению безопасности электроснабжения» (вместе с «Правилами создания и функционирования штабов по обеспечению безопасности электроснабжения»).

7. Постановление Правительства РФ от 14.02.2009 № 114 «О порядке отнесения субъектов электроэнергетики и потребителей электрической энергии к кругу лиц, подлежащих обязательному обслуживанию при оказании услуг по оперативно-диспетчерскому управлению в электроэнергетике» (вместе с «Правилами отнесения субъектов электроэнергетики и потребителей электрической энергии к кругу лиц, подлежащих обязательному обслуживанию при оказании услуг по оперативно-диспетчерскому управлению в электроэнергетике»).

8. Постановление Правительства РФ от 28.10.2009 № 846 «Об утверждении Правил расследования причин аварий в электроэнергетике».

9. Постановление Правительства РФ от 06.09.2012 № 889 «О выводе в ремонт и из эксплуатации источников тепловой энергии и тепловых сетей» (вместе с «Правилами вывода в ремонт и из эксплуатации источников тепловой энергии и тепловых сетей»).

10. Постановление Правительства РФ от 27.10.2012 № 1108 «О федеральном государственном надзоре в области безопасности гидротехнических сооружений» (вместе с «Положением о федеральном государственном надзоре в области безопасности гидротехнических сооружений»).

11. Постановление Правительства РФ от 02.03.2017 № 244 «О совершенствовании требований к обеспечению надежности и безопасности электроэнергетических систем и объектов электроэнергетики и внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации».

Отдельные направления техносферной безопасности регламентированы специальными подзаконными актами и ведомственными документами федерального и регионального уровней. 
Документы федерального и регионального уровней также отражают изменения, происходящие в нормировании реализации специалистов в области техносферной безопасности, что, в свою очередь, актуализирует необходимость пересмотра производственных норм специалистов.
1.2. Целевая группа:   лица,  имеющие  среднее  профессиональное и (или) высшее образование, и лица,  получающие  среднее  профессиональное и (или) высшее образование.

Курс является средством формирования профессиональных компетенций   специалистов, ответственных за выполнение работ в сфере техносферной  безопасности.

1.3.Требования к уровню первичной компетентности обучающихся:


-знание должностных обязанностей; 

- базовый уровень ИКТ-компетентности.

1.4.  Цель (планируемые результаты обучения)

Цель: формирование и совершенствование профессиональных компетенций специалистов в сфере техносферной безопасности.
Задачи:

· уточнить и конкретизировать знания нормативных документов в области техносферной безопасности;
· обеспечить формирование профессиональных умений (навыков) создания условий по техносферной безопасности;
· создать условия для освоения обучающимися трудовых действий по осуществлению работ в области техносферной безопасности.
Профессиональные компетенции, качественное изменение которых осуществляется в результате обучения (в соответствии с требованиями Профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда»):
	Трудовая функция 
(вид деятельности)
	Трудовые действия
	Необходимые умения
	Необходимые знания

	Нормативное обеспечение системы управления охраной труда
	Обеспечение наличия, хранения и доступа к нормативным правовым актам, содержащим государственные нормативные требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности работодателя
	Применять государственные нормативные требования охраны труда при разработке локальных нормативных актов
	Нормативная правовая база в сфере охраны труда, трудовое законодательство Российской Федерации, законодательство Российской Федерации о техническом регулировании, о промышленной, пожарной, транспортной, радиационной, конструкционной, химической, биологической безопасности, о санитарно-эпидемиологическом благополучии населения

	
	Разработка проектов локальных нормативных актов, обеспечивающих создание и функционирование системы управления охраной труда
	Применять нормативные правовые акты и нормативно-техническую документацию в части выделения в них требований, процедур, регламентов, рекомендаций для адаптации и внедрения в локальную нормативную документацию
	Национальные, межгосударственные и распространенные зарубежные стандарты, регламентирующие систему управления охраной труда

	
	Подготовка предложений в разделы коллективного договора, соглашения по охране труда и трудовых договоров с работниками по вопросам охраны труда
	Анализировать и оценивать предложения и замечания к проектам локальных нормативных актов по охране труда
	Виды локальных нормативных актов в сфере охраны труда

	
	Взаимодействие с представительными органами работников по вопросам условий и охраны труда и согласование локальной документации по вопросам охраны труда
	Анализировать изменения законодательства в сфере охраны труда
	Порядок разработки, согласования, утверждения и хранения локальной документации

	
	Переработка локальных нормативных актов по вопросам охраны труда в случае вступления в силу новых или внесения изменений в действующие нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права
	Пользоваться справочными информационными базами данных, содержащими документы и материалы по охране труда
	Основы технологических процессов, работы машин, устройств и оборудования, применяемые сырье и материалы с учетом специфики деятельности работодателя

	Обеспечение подготовки работников в области охраны труда
	Выявление потребностей в обучении и планирование обучения работников по вопросам охраны труда
	Разрабатывать (подбирать) программы обучения по вопросам охраны труда, методические и контрольно-измерительные материалы
	Нормативные требования по вопросам обучения и проверки знаний требований охраны труда

	
	Проведение вводного инструктажа по охране труда, координация проведения первичного, периодического, внепланового и целевого инструктажа, обеспечение обучения руководителей и специалистов по охране труда, обучения работников методам и приемам оказания первой помощи пострадавшим на производстве
	Проводить вводный инструктаж по охране труда
	Основные требования к технологиям, оборудованию, машинам и приспособлениям в части обеспечения безопасности труда

	
	Оказание методической помощи руководителям структурных подразделений в разработке программ обучения работников безопасным методам и приемам труда, инструкций по охране труда
	Консультировать по вопросам разработки программ инструктажей, стажировок, обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда
	Технологии, формы, средства и методы проведения инструктажей по охране труда, обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда

	
	Контроль проведения обучения работников безопасным методам и приемам труда, инструктажей по охране труда и стажировок в соответствии с нормативными требованиями
	Пользоваться современными техническими средствами обучения (тренажерами, средствами мультимедиа)
	Методы выявления потребностей в обучении работников по вопросам охраны труда

	
	Осуществление проверки знаний работников требований охраны труда
	Оценивать эффективность обучения работников по вопросам охраны труда
	Основы психологии, педагогики, информационных технологий

	
	
	Формировать отчетные документы о проведении обучения, инструктажей по охране труда, стажировок и проверки знаний требований охраны труда
	

	Сбор, обработка и передача информации по вопросам условий и охраны труда
	Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты
	Подготавливать документы, содержащие полную и объективную информацию по вопросам охраны труда
	Пути (каналы) доведения информации по вопросам условий и охраны труда до работников, иных заинтересованных лиц

	
	Сбор информации и предложений от работников, их представительных органов, структурных подразделений организации по вопросам условий и охраны труда
	Формировать, представлять и обосновывать позицию по вопросам функционирования системы управления охраной труда и контроля соблюдения требований охраны труда
	Полномочия трудового коллектива в решении вопросов охраны труда и полномочия органов исполнительной власти по мониторингу и контролю состояния условий и охраны труда

	
	Подготовка для представления работодателем органам исполнительной власти, органам профсоюзного контроля информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий
	
	Механизмы взаимодействия с заинтересованными органами и организациями по вопросам условий и охраны труда

	
	Организация сбора и обработки информации, характеризующей состояние условий и охраны труда у работодателя
	
	Состав и порядок оформления отчетной (статистической) документации по вопросам условий и охраны труда

	
	Подготовка отчетной (статистической) документации работодателя по вопросам условий и охраны труда
	
	

	Обеспечение снижения уровней профессиональных рисков с учетом условий труда
	Выявление, анализ и оценка профессиональных рисков
	Применять методы идентификации опасностей и оценки профессиональных рисков
	Методы и порядок оценки опасностей и профессиональных рисков работников

	
	Разработка планов (программ) мероприятий по обеспечению безопасных условий и охраны труда, улучшению условий и охраны труда, управлению профессиональными рисками
	Координировать проведение специальной оценки условий труда, анализировать результаты оценки условий труда на рабочих местах
	Источники и характеристики вредных и опасных факторов производственной среды и трудового процесса, их классификации

	
	Разработка мероприятий по повышению уровня мотивации работников к безопасному труду, заинтересованности работников в улучшении условий труда, вовлечению их в решение вопросов, связанных с охраной труда
	Оценивать приоритетность реализации мероприятий по улучшению условий и охраны труда с точки зрения их эффективности
	Порядок проведения предварительных при поступлении на работу, периодических и внеочередных медицинских осмотров работников, иных медицинских осмотров и освидетельствований работников

	
	Подготовка предложений по обеспечению режима труда и отдыха работников, перечню полагающихся им компенсаций в соответствии с нормативными требованиями
	Формировать требования к средствам индивидуальной защиты и средствам коллективной защиты с учетом условий труда на рабочих местах, оценивать их характеристики, а также соответствие нормативным требованиям
	Типовой перечень ежегодно реализуемых мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков

	
	Анализ документов по приемке и вводу в эксплуатацию производственных объектов и оценка их соответствия государственным нормативным требованиям охраны труда
	Анализировать и оценивать состояние санитарно-бытового обслуживания работников
	Требования санитарно-гигиенического законодательства с учетом специфики деятельности работодателя

	
	Организация проведения предварительных при приеме на работу и периодических медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров (освидетельствований), обязательных психиатрических освидетельствований
	Оформлять необходимую документацию для заключения договора с медицинскими учреждениями на проведение медосмотров и медицинских освидетельствований
	Виды и размер (объем) компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, условия и порядок их предоставления

	
	Координация и контроль обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, а также их хранения, оценки состояния и исправности; организация установки средств коллективной защиты
	Оформлять документы, связанные с обеспечением работников средствами индивидуальной защиты, проведением обязательных медицинских осмотров и освидетельствований
	Методы мотивации и стимулирования работников к безопасному труду

	
	Выработка мер по лечебно-профилактическому обслуживанию и поддержанию требований по санитарно-бытовому обслуживанию работников в соответствии с требованиями нормативных документов
	
	Основные требования нормативных правовых актов к зданиям, сооружениям, помещениям, машинам, оборудованию, установкам, производственным процессам в части обеспечения безопасных условий и охраны труда

	
	
	
	Порядок разработки и экспертизы мероприятий по охране труда в составе проектной и технологической документации производственного назначения

	
	
	
	Требования нормативно-технической документации к состоянию и содержанию, организации работ по расширению, реконструкции и оснащению зданий, сооружений, помещений

	
	
	
	Классы и виды средств коллективной защиты, общие требования, установленные к средствам коллективной защиты, применения, принципы защиты и основные характеристики средств коллективной защиты

	
	
	
	Классы и виды средств индивидуальной защиты, их применение, принципы защиты и основные характеристики, предъявляемые к ним требования, правила обеспечения работников средствами индивидуальной защиты

	Обеспечение контроля за соблюдением требований охраны труда
	Осуществление контроля за соблюдением требований нормативных правовых актов и локальных нормативных актов по охране труда, правильностью применения средств индивидуальной защиты, проведением профилактической работы по предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, выполнением мероприятий, направленных на создание безопасных условий труда
	Планировать мероприятия по контролю за соблюдением требований охраны труда
	Виды, уровни и методы контроля за соблюдением требований охраны труда

	
	Анализ и оценка документов, связанных с приемкой и вводом в эксплуатацию, контролем производственных объектов, на предмет соответствия требованиям охраны труда
	Применять методы осуществления контроля (наблюдение, анализ документов, опрос) и разрабатывать необходимый для этого инструментарий
	Каналы и пути получения информации о соблюдении требований охраны труда

	
	Принятие мер по устранению нарушений требований охраны труда, в том числе по обращениям работников
	Документально оформлять результаты контрольных мероприятий, предписания лицам, допустившим нарушения требований охраны труда
	Система государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, права и обязанности представителей государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, обязанности работодателей при проведении государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда

	
	
	Взаимодействовать с комитетом (комиссией) по охране труда, уполномоченным по охране труда с целью повышения эффективности мероприятий по контролю за состоянием условий и охраны труда
	Вопросы осуществления общественного контроля за состоянием условий и охраны труда, принципы взаимодействия с органами общественного контроля

	
	
	Анализировать причины несоблюдения требований охраны труда
	Ответственность за нарушение требований охраны труда (дисциплинарная, административная, гражданско-правовая, уголовная) и порядок привлечения к ответственности

	
	
	Оценивать и избирать адекватные меры по устранению выявленных нарушений
	

	Обеспечение контроля за состоянием условий труда на рабочих местах
	Планирование проведения производственного контроля и специальной оценки условий труда
	Идентифицировать опасные и вредные производственные факторы, потенциально воздействующие на работников в процессе трудовой деятельности, производить оценку риска их воздействия
	Факторы производственной среды и трудового процесса, основные вопросы гигиенической оценки и классификации условий труда

	
	Организация работы комиссии по специальной оценке условий труда
	Осуществлять сбор и анализ документов и информации об условиях труда
	Основные технологические процессы и режимы производства, оборудование и принципы его работы, применяемое в процессе производства сырье и материалы

	
	Контроль проведения оценки условий труда, рассмотрение ее результатов
	Разрабатывать программу производственного контроля
	Порядок проведения производственного контроля и специальной оценки условий труда

	
	Подготовка документов, связанных с проведением оценки условий труда и ее результатами
	Оформлять необходимую документацию при проведении оценки условий труда, в том числе декларацию соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда
	

	
	Контроль исполнения перечня рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда, разработанного по результатам проведенной специальной оценки условий труда
	
	

	
	Подбор и предоставление необходимой документации и информации по вопросам специальной оценки условий труда, соответствующие разъяснения в процессе проведения специальной оценки условий труда
	
	

	Обеспечение расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	Организация работы комиссии по расследованию несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	Применять методы сбора информации об обстоятельствах несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, о состоянии условий труда и обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты, другой информации, необходимой для расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	Виды несчастных случаев на производстве; несчастные случаи, подлежащие расследованию

	
	Получение, изучение и представление информации об обстоятельствах несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	Анализировать информацию, делать заключения и выводы на основе оценки обстоятельств несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	Виды профессиональных заболеваний

	
	Формирование документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также для страхового обеспечения пострадавших на производстве
	Выявлять и анализировать причины несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и обосновывать необходимые мероприятия (меры) по предотвращению аналогичных происшествий
	Порядок расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

	
	
	Оформлять материалы и заполнять формы документов при расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	Перечень материалов, собираемых при расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

	Определение целей и задач (политики), процессов управления охраной труда и оценка эффективности системы управления охраной труда
	Формирование целей и задач в области охраны труда, включая состояние условий труда, с учетом особенностей производственной деятельности работодателя
	Применять нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда, межгосударственные, национальные и международные стандарты в сфере безопасности и охраны труда в части выделения необходимых требований
	Нормативная правовая база в сфере охраны труда, трудовое законодательство Российской Федерации, законодательство Российской Федерации о техническом регулировании, о промышленной, пожарной, транспортной, радиационной, конструкционной, химической, биологической безопасности, о санитарно-эпидемиологическом благополучии населения

	
	Планирование системы управления охраной труда и разработка показателей деятельности в области охраны труда
	Анализировать лучшую практику в области формирования и развития системы управления охраной труда и оценивать возможности ее адаптации
	Национальные, межгосударственные и основные международные стандарты по вопросам управления охраной труда, системы сертификации в сфере охраны труда

	
	Оценка результативности и эффективности системы управления охраной труда
	Выделять ключевые цели и задачи в области охраны труда, показатели эффективности реализации мероприятий по улучшению условий труда, снижению уровней профессиональных рисков
	Принципы и методы программно-целевого планирования и организации мероприятий по охране труда

	
	Подготовка предложений по направлениям развития и корректировке системы управления охраной труда
	Применять методы проверки (аудита) функционирования системы управления охраной труда, выявлять и анализировать недостатки
	Методы анализа и прогнозирования, технологии сбора информации (опрос, анкетирование, заявки)

	
	
	
	Лучшие отечественные и зарубежные практики в области 

управления охраной труда

	Распределение полномочий, ответственности, обязанностей по вопросам охраны труда и обоснование ресурсного обеспечения
	Подготовка предложений и соответствующих проектов локальных документов по распределению полномочий, ответственности и обязанностей в сфере охраны труда между работниками
	Анализировать специфику производственной деятельности работодателя, его организационную структуру
	Нормативная правовая база по охране труда

	
	Разработка предложений по организационному обеспечению управления охраной труда
	Проектировать структуру управления охраной труда, структуру службы охраны труда, обосновывать ее численность
	Виды производственной и организационной структуры предприятий

	
	Организация и координация работы по охране труда
	Конкретизировать требования к знаниям и умениям, уровню подготовки специалистов службы охраны труда
	Современные технологии управления персоналом

	
	Обоснование механизмов и объемов финансирования мероприятий по охране труда
	Описывать полномочия, ответственность и обязанности в сфере охраны труда для руководителей и специалистов
	Принципы, методы, технологии информирования и убеждения

	
	
	Проводить расчеты необходимого финансового обеспечения для реализации мероприятий по охране труда
	Научная организация труда и эргономика

	
	
	
	Основы психологии и конфликтологии, делового этикета

	
	
	
	Основы финансового планирования и разработки бюджетов

	
	
	
	Механизм финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний на производстве


1.5.Формы итоговой аттестации 

Форма итоговой аттестации: экзамен (ответы на вопросы, защита выпускной аттестационной работы).
1.6.Объем учебного времени: 
На преподавателя – 250 часов.
На обучающегося – 250 часов.
Форма обучения: очная / с применением дистанционных технологий. 

В случае малокомплектности учебной группы допускается освоение программного материала на основе индивидуального учебного плана обучающегося, согласованном с куратором курса, с применением дистанционных образовательных технологий.
	Количество часов
	Из них

	Всего
	Очно 
	С применением ДОТ

	250
	250/0
	0/250


1.7. Ключевые слова: техносфера, основы охраны труда, техносферная  безопасность, оценка условий труда, безопасность труда.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

2.1.Учебно-тематический план ППП
«ТЕХНОСФЕРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ»
	№ п/п
	Название блоков, модулей, тем
	Всего часов
	Лекции
(час.)
	Практ. занятия (час.)
	Формы промежуточной и итоговой аттестации

	
	
	на обуч.
	на пре
под.
	
	на обуч.
	на препод.
	

	1
	Блок 1. Правовые основы безопасности труда
	20
	20
	20
	-
	-
	Зачёт

	1.1
	Тема 1.1. Государственное управление и надзор в области безопасности труда
	12
	12
	12
	-
	-
	-

	1.2
	Тема 1.2. Социальная защита пострадавших на производстве. Зачёт
	8
	8
	8
	-
	-
	-

	2
	Блок 2.  Техносфера и техносферная безопасность
	36
	36
	36
	-
	-
	Зачёт

	2.1
	Тема 2.1. Техногенная опасность и безопасность
	8
	8
	8
	-
	-
	-

	2.2
	Тема 2.2. Негативные факторы и воздействия техносферы на человека и окружающую среду
	12
	12
	12
	-
	-
	-

	2.3
	Тема 2.3. Техносферная безопасность в условиях перехода к устойчивому развитию страны
	8
	8
	8
	-
	-
	-

	2.4
	Тема 2.4. Критерии комфортности, безопасности техносферы. Зачёт
	8
	8
	8
	-
	-
	-

	3
	Блок 3.  Надежность технических систем и техногенные риски
	60
	60
	60
	-
	-
	Зачёт

	3.1
	Тема 3.1. Медико-биологические основы жизнедеятельности 
	16
	16
	16
	-
	-
	-

	3.2
	Тема 3.2. Производственная безопасность
	8
	8
	8
	-
	-
	-

	3.3
	Тема 3.3. Производственная санитария и гигиена труда
	12
	12
	12
	-
	-
	-

	3.4
	Тема 3.4. Основы электробезопасности
	8
	8
	8
	-
	-
	-

	3.5
	Тема 3.5. Пожаровзрывобезопасность  
	8
	8
	8
	-
	-
	-

	3.6
	Тема 3.6. Защита в чрезвычайных ситуациях. Зачёт
	8
	8
	8
	-
	-
	-

	4
	Блок 4.  Экономика безопасности труда
	48
	48
	48
	-
	-
	Зачёт

	4.1
	Тема 4.1. Экономическая заинтересованность объектов экономики в создании безопасных технологий и средств производства
	8
	8
	8
	-
	-
	-

	4.2
	Тема 4.2. Учет несчастных случаев на производстве и методы анализа травматизма
	12
	12
	12
	-
	-
	-

	4.3
	Тема 4.3. Анализ причин несчастных случаев, заболеваний, аварий
	12
	12
	12
	-
	-
	-

	4.4
	Тема 4.4. Оценка экономического ущерба от производственного травматизма, заболеваний, аварий, стихийных бедствий, чрезвычайных ситуаций антропогенного характера
	8
	8
	8
	-
	-
	-

	4.5
	Тема 4.5. Мероприятия по улучшению безопасности труда. Зачёт
	8
	8
	8
	-
	-
	-

	5
	Блок 5.  Экономическое регулирование в области охраны окружающей среды
	16
	16
	16
	-
	-
	Зачёт

	5.1
	Тема 5.1. Экономический механизм природопользования как функция государственного управления 
	8
	8
	8
	-
	-
	-

	5.2
	Тема 5.2. Экономическая оценка и подходы к экономической оценке природных ресурсов. Зачёт
	8
	8
	8
	-
	-
	-

	6
	Блок 6. Промышленная экология
	16
	16
	16
	-
	-
	Зачёт

	6.1
	Тема 6.1. Экологическая безопасность. Техносфера как экологическая проблема 
	8
	8
	8
	-
	-
	-

	6.2
	Тема 6.2. Экологическая доктрина Российской Федерации. Зачёт
	8
	8
	8
	-
	-
	-

	7
	Блок 7.  Управление техносферной безопасностью
	38
	38
	38
	-
	-
	Зачёт

	7.1
	Тема 7.1.  Методологические основы  системного анализа и моделирование опасных  процессов в техносфере
	12
	12
	12
	-
	-
	-

	7.2
	Тема 7.2. Принципы нормирования показателей безопасности
	8
	8
	8
	-
	-
	-

	7.3
	Тема 7.3. Социально-экономические издержки, учитываемые при нормировании безопасности в техносфере
	8
	8
	8
	-
	-
	-

	7.4
	Тема 7.4. Экологический контроль и управление охраной окружающей среды на предприятии. Зачёт
	10
	10
	10
	-
	-
	-

	8
	Экзамен (1)
	4
	4
	-
	-
	-
	Экзамен

	9
	Консультации по выпускным аттестационным работам 
	8
	8
	-
	-
	-
	-

	10
	Защита выпускных аттестационных работ (2)
	4
	4
	-
	-
	-
	Защита ВАР

	ИТОГО
	250
	250
	234
	-
	-
	


2.2. Календарный учебный график

Обучение может проводиться как в режиме непрерывного обучения, так и с разрывом. 

Количество учебных часов в день не менее 4 и не более 8. 

Оптимальный срок обучения составляет от трёх до четырёх месяцев. 

Учебный график реализации ППП представляется расписанием занятий для конкретной учебной группы.
Группа формируется в течении всего календарного года по мере поступления заявлений от физических и юридических лиц.
Примерный календарный учебный график реализации программы 
	Номер дня занятий
	Название блока, темы
	Форма занятия /

Форма аттестации
	Кол-во часов
	Всего часов

	Блок 1. Правовые основы безопасности труда
	20
	20

	1-2 день
	Тема 1.1. Государственное управление и надзор в области безопасности труда
	Лекция
	12
	12

	3 день
	Тема 1.2. Социальная защита пострадавших на производстве. Зачёт
	Лекция
	8
	8

	Блок 2.  Техносфера и техносферная безопасность
	36
	36

	4 день
	Тема 2.1. Техногенная опасность и безопасность
	Лекция
	8
	8

	5-6 день
	Тема 2.2. Негативные факторы и воздействия техносферы на человека и окружающую среду
	Лекция
	12
	12

	7 день
	Тема 2.3. Техносферная безопасность в условиях перехода к устойчивому развитию страны
	Лекция
	8
	8

	8 день
	Тема 2.4. Критерии комфортности, безопасности техносферы. Зачёт
	Лекция
	8
	8

	Блок 3.  Надежность технических систем и техногенные риски
	60
	60

	9-10 день
	Тема 3.1. Медико-биологические основы жизнедеятельности 
	Лекция
	16
	16


	11-12 день
	Тема 3.2. Производственная безопасность
	Лекция
	8
	8

	
	Тема 3.3. Производственная санитария и гигиена труда
	Лекция
	12
	12

	13 день
	Тема 3.4. Основы электробезопасности
	Лекция
	8
	8

	14 день
	Тема 3.5. Пожаровзрывобезопасность
	Лекция
	8
	8

	15 день
	Тема 3.6. Защита в чрезвычайных ситуациях. Зачёт
	Лекция
	8
	8

	Блок 4.  Экономика безопасности труда
	48
	48

	16 день
	Тема 4.1. Экономическая заинтересованность объектов экономики в создании безопасных технологий и средств производства
	Лекция
	8
	8

	17-18 день
	Тема 4.2. Учет несчастных случаев на производстве и методы анализа травматизма
	Лекция
	12
	12

	19-20 день
	Тема 4.3. Анализ причин несчастных случаев, заболеваний, аварий
	Лекция
	12
	12

	21 день
	Тема 4.4. Оценка экономического ущерба от производственного травматизма, заболеваний, аварий, стихийных бедствий, чрезвычайных ситуаций антропогенного характера
	Лекция
	8
	8

	22 день
	Тема 4.5. Мероприятия по улучшению безопасности труда. Зачёт
	Лекция
	8
	8

	Блок 5.  Экономическое регулирование в области охраны окружающей среды
	16
	16

	23 день
	Тема 5.1. Экономический механизм природопользования как функция государственного управления 
	Лекция
	8
	8

	24 день
	Тема 5.2. Экономическая оценка и подходы к экономической оценке природных ресурсов. Зачёт 
	Лекция
	8
	8

	Блок 6. Промышленная экология
	16
	16

	25 день
	Тема 6.1. Экологическая безопасность. Техносфера как экологическая проблема 
	Лекция
	8
	8

	26 день
	Тема 6.2. Экологическая доктрина Российской Федерации. Зачёт
	Лекция
	8
	8

	Блок 7.  Управление техносферной безопасностью
	38
	38

	27-28 день
	Тема 7.1.  Методологические основы  системного анализа и моделирование опасных  процессов в техносфере
	Лекция
	12
	12

	29 день
	Тема 7.2. Принципы нормирования показателей безопасности
	Лекция
	8
	8

	30 день
	Тема 7.3. Социально-экономические издержки, учитываемые при нормировании безопасности в техносфере
	Лекция
	8
	8

	31-32 день
	Тема 7.4. Экологический контроль и управление охраной окружающей среды на предприятии. Зачёт
	Лекция
	10
	10

	33 день
	Экзамен
	4
	4

	34 день
	Консультации по выпускным аттестационным  работам
	8
	8

	35 день
	Защита выпускных аттестационных работ
	4
	4


2.3. Основное содержание программы 
Блок 1. Правовые основы безопасности труда
Тема 1.1. Государственное управление и надзор в области безопасности труда


Что понимается под термином “техносфера”? Структура техносферы и ее основных компонентов. Пути обеспечения техносферной безопасности. Критерии и параметры безопасности техносферы.


Вид занятия: лекция.


Форма контроля: конспект.
Тема 1.2. Социальная защита пострадавших на производстве

Правовые принципы возмещения причинённого вреда. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и производственных заболеваний. Порядок расследования и учёта несчастных случаев на производстве. Порядок расследования и учёта профессиональных заболеваний. Оказание первой помощи пострадавшим на производстве. 


Вид занятия: лекция.


Форма контроля: конспект.


***Вопросы к зачёту составляются преподавателем.
Блок 2.  Техносфера и техносферная безопасность 

Тема 2.1. Техногенная опасность и безопасность


Понятия «техносфера», «техносферная безопасность». Структура техносферы и ее основных компонентов. Пути обеспечения техносферной безопасности. Критерии и параметры безопасности техносферы.


Вид занятия: лекция.


Форма контроля: тест 

Тема 2.2. Негативные факторы и воздействия техносферы на человека и окружающую среду

 
Объекты, которые называются техногенными. Негативные факторы техногенного происхождения. Антропогенные опасности и их негативное влияние. Классы опасностей. Экологичность источника опасности. Закономерности возникновения техногенных опасностей.


Вид занятия: лекция.


Форма контроля: конспект.


Тема 2.3. Техносферная безопасность в условиях перехода к устойчивому развитию страны


Современная цивилизация и факторы опасности. Устойчивое развитие как процесс управления. 


Вид занятия: лекция.


Форма контроля: конспект.


Тема 2.4. Критерии комфортности, безопасности техносферы


Ограничение воздействий на человека вредных и опасных негативных факторов. Комфортные условия жизнедеятельности человека. Состояния взаимодействия человека и техносферы. 



Вид занятия: лекция.


Форма контроля: конспект.


***Вопросы к зачёту составляются преподавателем.
Блок 3.  Надежность технических систем и техногенные риски 

Тема 3.1. Медико-биологические основы жизнедеятельности


Взаимосвязь человека со средой обитания. Токсикология. Гигиеническое регламентирование вредных химических веществ в окружающей среде и пищевых продуктах. Оценка реакций организма на воздействие опасных и вредных производственных факторов. 


Вид занятия: лекция.


Форма контроля: конспект.
Тема 3.2. Производственная безопасность


Охрана труда. Техника безопасности. Производственная санитария. Гигиена труда. Рабочее место. Условия труда. Система стандартов безопасности труда. 

Вид занятия: лекция.


Форма контроля: конспект.

Тема 3.4. Основы электробезопасности


Воздействие электрического тока на организм человека. Технические меры и средства защиты от воздействия электрического тока.  Требования к специалистам, допускаемым к работе на электроустановках и инструментах. 


Вид занятия: практическое занятие.

Форма контроля: практическая работа №1.
 
***Задание к практической работе составляется преподавателем.
Тема 3.5. Пожаровзрывобезопасность


Основы взрывобезопасности: основные понятия; классификация взрывоопасных веществ; сосуды, работающие под давлением; поражающие факторы взрыва. Основы пожаробезопасности: пожарная профилактика; технические средства и средства индивидуальной защиты. Современные системы пожаротушения.

Вид занятия: лекция.


Форма контроля: конспект.
Тема 3.6. Защита в чрезвычайных ситуациях


Понятие «чрезвычайная ситуация». Классификация чрезвычайных ситуаций. Разновидности ЧС в зависимости от тяжести потерь и наличия жертв. Техногенные ЧС. Фазы развития ЧС. Управление ЧС. Способы уменьшения последствий ЧС. Понятие «устойчивость работы объекта». Порядок организации и ведения спасательных работ.  

Вид занятия: лекция.


Форма контроля: зачёт.

***Вопросы к зачёту составляются преподавателем. 

Блок 4.  Экономика безопасности труда

Тема 4.1. Экономическая заинтересованность объектов экономики в создании безопасных технологий и средств производства


Экономические факторы изменения показателей охраны труда на производстве. Производительность труда. Фонд рабочего времени. Льготы и компенсации. 

Вид занятия: лекция.


Форма контроля: конспект.
Тема 4.2. Учет несчастных случаев на производстве и методы анализа травматизма. 


Понятия «несчастный случай», «травма». Расследование и учёт несчастных случаев. Нормативные документы по расследованию несчастных случаев на производстве. 


Вид занятия: лекция.


Форма контроля: конспект.
Тема 4.3. Анализ причин несчастных случаев, заболеваний, аварий. 


Предупреждение производственного травматизма. Основания для оценки причин несчастных случаев, травм, заболеваний, аварий. Этапы анализа причин производственного травматизма. 


Вид занятия: лекция.


Форма контроля: конспект.
Тема 4.4. Оценка экономического ущерба от производственного травматизма, заболеваний, аварий, стихийных бедствий, чрезвычайных ситуаций антропогенного характера. 


Последствия несоблюдения требований безопасности производства. Факторы экономического ущерба. Антропогенное воздействие на среду обитания. Виды экономического ущерба. Методики расчёта экономического ущерба. 


Вид занятия: лекция.


Форма контроля: конспект.
Тема 4.5. Мероприятия по улучшению безопасности труда

Организация и порядок проведения вводного инструктажа, инструктажа на рабочем месте, периодического (повторного), внепланового и текущего инструктажей работников по технике безопасности. Курсовое обучение по технике безопасности. Кабинеты и уголки по технике безопасности. 

Вид занятия: лекция.


Форма контроля: зачёт.


***Вопросы к зачёту составляются преподавателем.
Блок 5.  Экономическое регулирование в области охраны окружающей среды

Тема 5.1. Экономический механизм природопользования как функция государственного управления 


Экономический механизм управления природопользованием. Платность природных ресурсов России.


Вид занятия: лекция.


Форма контроля: конспект.
Тема 5.2. Экономическая оценка и подходы к экономической оценке природных ресурсов 


Затратный подход. Результативный подход. Затратно-ресурсный подход. Воспроизводственный подход. Подход по экономической оценке природных ресурсов на основе такс возмещения ущерба. Подход по оценке биопродукции на основе метода анкетного опроса населения. Кадастровый подход. Рентный подход.

Вид занятия: лекция.


Форма контроля: зачёт.


***Вопросы к зачёту составляются преподавателем.
Блок 6. Промышленная экология
Тема 6.1. Экологическая безопасность. Техносфера как экологическая проблема


Понятия «экологическая безопасность», «социальная экология». Источники экологических бедствий. Антропогенное загрязнение. Компоненты среды, влияющие на загрязнение атмосферного воздуха. 

Вид занятия: лекция.


Форма контроля: конспект.
Тема 6.2. Экологическая доктрина Российской Федерации


Стратегическая цель, задачи и принципы государственной политики в области экологии. Основные направления государственной политики в области экологии. Приоритетные направления деятельности по обеспечению экологической безопасности Российской Федерации. Пути и средства реализации государственной политики в области экологии.

Вид занятия: лекция.


Форма контроля: зачёт.


***Вопросы к зачёту составляются преподавателем.
Блок 7.  Управление техносферной безопасностью

Тема 7.1. Методологические основы  системного анализа и моделирование опасных  процессов в техносфере

 Понятие и краткая характеристика систем. Основные признаки классификации систем. Принципиальные отличия между сложными и простыми системами. Обобщённая структура системного анализа и синтеза. Соотношение системного анализа и моделирования. Основные способы поиска оптимальных и рациональных решений, реализующих системный синтез.

Вид занятия: лекция.


Форма контроля: конспект.
Тема 7.2. Принципы нормирования показателей безопасности


Вероятностные показатели оценки безопасности. Психологические аспекты управления техносферной безопасностью.  Степень приемлемости и неприемлемости безопасности в техносфере. Нормирование уровня безопасности. Подходы к обоснованию требований безопасности. 

Вид занятия: лекция.


Форма контроля: конспект.
Тема 7.3. Социально-экономические издержки, учитываемые при нормировании безопасности в техносфере


Людские, материальные, природные ресурсы и причиняемый им ущерб. Непроизводственные расходы предприятия. Структура затрат на техносферную безопасность.  


Вид занятия: лекция.


Форма контроля: конспект.
Тема 7.4. Экологический контроль и управление охраной окружающей среды на предприятии

Экологическая политика предприятия. Цели экологического управления. Задачи экологического контроля. Экологическая программа. Оценка характеристик экологичности. 


Вид занятия: лекция.


Форма контроля: зачёт.

***Вопросы к зачёту составляются преподавателем. 

Экзамен (1): ответы на вопросы.

***Вопросы к экзамену составляются преподавателем. 
Консультации по выпускным квалификационным работам

Экзамен (2): защита выпускных аттестационных работ.
3. Условия реализации программы
3.1.Требования к квалификации педагогических кадров: преподавателями могут быть  специалисты, владеющие знаниями современных требований к профессиональным компетентностям специалистов по темам, зафиксированным в УТП данной ППП.

3.2. Организационно-педагогические условия
Порядок реализации блоков и учебных тем определяется учебным планом программы. 

ППП носит практико-ориентированный характер.
Занятия могут проводиться на базе ЧОУ ДПО «Учебный центр «Ракурс», а также по заявке клиента - на базе образовательных организаций и других учреждений при наличии необходимых для проведения учебных занятий помещений и оборудования.
Организация учебной деятельности предполагает полилог при участии в нём преподавателя и обучающихся. 

В процессе реализации программы планируется использование следующих методов обучения:

· традиционные методы проблемного и практико-ориентированного характера, основанные на взаимодействии преподавателя с обучающимися, включая интерактивное общение по электронной почте; 

· методы активизации образовательного процесса, позволяющие обучающимся овладеть типовыми схемами деятельности по решению профессиональных задач;

· метод моделирования, позволяющий создать образ объекта профессиональной деятельности;

· метод анализа ситуации, где обучающийся находится в режиме выполнения и продуцирования задания, проживает конкретные ситуации, приобщается к конструированию новых объектов, процессов;

· метод ситуационного анализа, направленный на решение узконаправленных проблем организации.

При реализации программы предусматриваются разнообразные формы организации занятий преподавателем и взаимодействия обучающихся:

-лекция-диалог;

-экспертиза учебных материалов;

-отбор и оценка информации;

-деятельность по самооценке и взаимооценивание;

-групповая консультация;

-кейс-метод;

-другое.

3.3.Материально-технические условия

Для проведения аудиторных занятий необходим компьютер, проектор, колонки.

Для подготовки выпускной аттестационной работы обучающимся предлагаются информационно-методические материалы в электронной форме.

3.4.Учебно-методические и информационные условия
Учебно-методическое обеспечение учебного процесса включает мультимедийные презентации, тезисы лекций и информационных сообщений, методические рекомендации, инструкции, цифровые образовательные ресурсы, раздаточный материал по темам курса и организации образовательного процесса.

Требования к наличию учебных материалов обучающихся не предъявляются.

Информационные ресурсы 


Интернет-ресурсы
1. https://www.safework.ru   Институт промышленной безопасности, охраны труда и социального партнёрства (дата обращения 13.11.19)

2. https://fss.ru  Фонд социального страхования РФ (дата обращения 13.11.19)

3. http://www.gosnadzor.ru  Федеральная служба по экологическому, технологическому и атомному надзору (дата обращения 13.11.19)

4. https://www.safety.ru – Группа компаний «Промышленная безопасность» (дата обращения 13.11.19)

5. http://www.eun.fromru.com  Каталог по безопасности жизнедеятельности. Еженедельные новости законодательства для профессионалов в области промышленной и экологической безопасности (дата обращения 13.11.19).
6. http://www.otipb.narod.ru  Электронный справочник «Охрана труда и промышленная безопасность» (дата обращения 13.11.19).

7. http://www.ohranatruda.ru  Информационный портал «Охрана труда в России» (дата обращения 13.11.19).

8. http://www.kodeks.net  Профессиональные справочные системы «Кодекс» (дата обращения 13.11.19).
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Контроль и оценка результатов освоения программы

4.1. Характеристика оценочных средств

Виды, формы и методы контроля отражены в таблице.

	№
п/п
	Наименование модуля, раздела, темы программы
	Форма и метод контроля, наименование контрольного мероприятия
	Вид контроля

	1
	Блок 1. Правовые основы безопасности труда
	Зачёт
	Промежуточный

	2
	Блок 2.  Техносфера и техносферная безопасность 
	Зачёт
	Промежуточный

	3
	Блок 3.  Надежность технических систем и техногенные риски 
	Зачёт
	Промежуточный

	4
	Блок 4.  Экономика безопасности труда


	Зачёт
	Промежуточный

	5
	Блок 5.  Экономическое регулирование в области охраны окружающей среды
	Зачёт
	Промежуточный

	6
	Блок 6. Промышленная экология


	Зачёт
	Промежуточный

	7
	Блок 7.  Управление техносферной безопасностью
	Зачёт
	Промежуточный

	8
	
	Экзамен (теория)
	Итоговый

	9
	
	Экзамен (защита выпускных аттестационных работ)
	Итоговый


Контролируемые результаты


По результатам освоения курса обучающийся…

	должен владеть:
	должен уметь:
	должен знать:

	Обеспечение наличия, хранения и доступа к нормативным правовым актам, содержащим государственные нормативные требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности работодателя
	Применять государственные нормативные требования охраны труда при разработке локальных нормативных актов
	Нормативная правовая база в сфере охраны труда, трудовое законодательство Российской Федерации, законодательство Российской Федерации о техническом регулировании, о промышленной, пожарной, транспортной, радиационной, конструкционной, химической, биологической безопасности, о санитарно-эпидемиологическом благополучии населения

	Разработка проектов локальных нормативных актов, обеспечивающих создание и функционирование системы управления охраной труда
	Применять нормативные правовые акты и нормативно-техническую документацию в части выделения в них требований, процедур, регламентов, рекомендаций для адаптации и внедрения в локальную нормативную документацию
	Национальные, межгосударственные и распространенные зарубежные стандарты, регламентирующие систему управления охраной труда

	Подготовка предложений в разделы коллективного договора, соглашения по охране труда и трудовых договоров с работниками по вопросам охраны труда
	Анализировать и оценивать предложения и замечания к проектам локальных нормативных актов по охране труда
	Виды локальных нормативных актов в сфере охраны труда

	Взаимодействие с представительными органами работников по вопросам условий и охраны труда и согласование локальной документации по вопросам охраны труда
	Анализировать изменения законодательства в сфере охраны труда
	Порядок разработки, согласования, утверждения и хранения локальной документации

	Переработка локальных нормативных актов по вопросам охраны труда в случае вступления в силу новых или внесения изменений в действующие нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права
	Пользоваться справочными информационными базами данных, содержащими документы и материалы по охране труда
	Основы технологических процессов, работы машин, устройств и оборудования, применяемые сырье и материалы с учетом специфики деятельности работодателя

	Выявление потребностей в обучении и планирование обучения работников по вопросам охраны труда
	Разрабатывать (подбирать) программы обучения по вопросам охраны труда, методические и контрольно-измерительные материалы
	Нормативные требования по вопросам обучения и проверки знаний требований охраны труда

	Проведение вводного инструктажа по охране труда, координация проведения первичного, периодического, внепланового и целевого инструктажа, обеспечение обучения руководителей и специалистов по охране труда, обучения работников методам и приемам оказания первой помощи пострадавшим на производстве
	Проводить вводный инструктаж по охране труда
	Основные требования к технологиям, оборудованию, машинам и приспособлениям в части обеспечения безопасности труда

	Оказание методической помощи руководителям структурных подразделений в разработке программ обучения работников безопасным методам и приемам труда, инструкций по охране труда
	Консультировать по вопросам разработки программ инструктажей, стажировок, обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда
	Технологии, формы, средства и методы проведения инструктажей по охране труда, обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда

	Контроль проведения обучения работников безопасным методам и приемам труда, инструктажей по охране труда и стажировок в соответствии с нормативными требованиями
	Пользоваться современными техническими средствами обучения (тренажерами, средствами мультимедиа)
	Методы выявления потребностей в обучении работников по вопросам охраны труда

	Осуществление проверки знаний работников требований охраны труда
	Оценивать эффективность обучения работников по вопросам охраны труда
	Основы психологии, педагогики, информационных технологий

	
	Формировать отчетные документы о проведении обучения, инструктажей по охране труда, стажировок и проверки знаний требований охраны труда
	

	Информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты
	Подготавливать документы, содержащие полную и объективную информацию по вопросам охраны труда
	Пути (каналы) доведения информации по вопросам условий и охраны труда до работников, иных заинтересованных лиц

	Сбор информации и предложений от работников, их представительных органов, структурных подразделений организации по вопросам условий и охраны труда
	Формировать, представлять и обосновывать позицию по вопросам функционирования системы управления охраной труда и контроля соблюдения требований охраны труда
	Полномочия трудового коллектива в решении вопросов охраны труда и полномочия органов исполнительной власти по мониторингу и контролю состояния условий и охраны труда

	Подготовка для представления работодателем органам исполнительной власти, органам профсоюзного контроля информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий
	Применять методы идентификации опасностей и оценки профессиональных рисков
	Механизмы взаимодействия с заинтересованными органами и организациями по вопросам условий и охраны труда

	Организация сбора и обработки информации, характеризующей состояние условий и охраны труда у работодателя
	Координировать проведение специальной оценки условий труда, анализировать результаты оценки условий труда на рабочих местах
	Состав и порядок оформления отчетной (статистической) документации по вопросам условий и охраны труда

	Подготовка отчетной (статистической) документации работодателя по вопросам условий и охраны труда
	Оценивать приоритетность реализации мероприятий по улучшению условий и охраны труда с точки зрения их эффективности
	Методы и порядок оценки опасностей и профессиональных рисков работников

	Выявление, анализ и оценка профессиональных рисков
	Формировать требования к средствам индивидуальной защиты и средствам коллективной защиты с учетом условий труда на рабочих местах, оценивать их характеристики, а также соответствие нормативным требованиям
	Источники и характеристики вредных и опасных факторов производственной среды и трудового процесса, их классификации

	Разработка планов (программ) мероприятий по обеспечению безопасных условий и охраны труда, улучшению условий и охраны труда, управлению профессиональными рисками
	Анализировать и оценивать состояние санитарно-бытового обслуживания работников
	Порядок проведения предварительных при поступлении на работу, периодических и внеочередных медицинских осмотров работников, иных медицинских осмотров и освидетельствований работников

	Разработка мероприятий по повышению уровня мотивации работников к безопасному труду, заинтересованности работников в улучшении условий труда, вовлечению их в решение вопросов, связанных с охраной труда
	Оформлять необходимую документацию для заключения договора с медицинскими учреждениями на проведение медосмотров и медицинских освидетельствований
	Типовой перечень ежегодно реализуемых мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков

	Подготовка предложений по обеспечению режима труда и отдыха работников, перечню полагающихся им компенсаций в соответствии с нормативными требованиями
	Оформлять документы, связанные с обеспечением работников средствами индивидуальной защиты, проведением обязательных медицинских осмотров и освидетельствований
	Требования санитарно-гигиенического законодательства с учетом специфики деятельности работодателя

	Анализ документов по приемке и вводу в эксплуатацию производственных объектов и оценка их соответствия государственным нормативным требованиям охраны труда
	Планировать мероприятия по контролю за соблюдением требований охраны труда
	Виды и размер (объем) компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, условия и порядок их предоставления

	Организация проведения предварительных при приеме на работу и периодических медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров (освидетельствований), обязательных психиатрических освидетельствований
	Применять методы осуществления контроля (наблюдение, анализ документов, опрос) и разрабатывать необходимый для этого инструментарий
	Методы мотивации и стимулирования работников к безопасному труду

	Координация и контроль обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, а также их хранения, оценки состояния и исправности; организация установки средств коллективной защиты
	Документально оформлять результаты контрольных мероприятий, предписания лицам, допустившим нарушения требований охраны труда
	Основные требования нормативных правовых актов к зданиям, сооружениям, помещениям, машинам, оборудованию, установкам, производственным процессам в части обеспечения безопасных условий и охраны труда

	Выработка мер по лечебно-профилактическому обслуживанию и поддержанию требований по санитарно-бытовому обслуживанию работников в соответствии с требованиями нормативных документов
	Взаимодействовать с комитетом (комиссией) по охране труда, уполномоченным по охране труда с целью повышения эффективности мероприятий по контролю за состоянием условий и охраны труда
	Порядок разработки и экспертизы мероприятий по охране труда в составе проектной и технологической документации производственного назначения

	Осуществление контроля за соблюдением требований нормативных правовых актов и локальных нормативных актов по охране труда, правильностью применения средств индивидуальной защиты, проведением профилактической работы по предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, выполнением мероприятий, направленных на создание безопасных условий труда
	Анализировать причины несоблюдения требований охраны труда
	Требования нормативно-технической документации к состоянию и содержанию, организации работ по расширению, реконструкции и оснащению зданий, сооружений, помещений

	Анализ и оценка документов, связанных с приемкой и вводом в эксплуатацию, контролем производственных объектов, на предмет соответствия требованиям охраны труда
	Оценивать и избирать адекватные меры по устранению выявленных нарушений
	Классы и виды средств коллективной защиты, общие требования, установленные к средствам коллективной защиты, применения, принципы защиты и основные характеристики средств коллективной защиты

	Принятие мер по устранению нарушений требований охраны труда, в том числе по обращениям работников
	Идентифицировать опасные и вредные производственные факторы, потенциально воздействующие на работников в процессе трудовой деятельности, производить оценку риска их воздействия
	Классы и виды средств индивидуальной защиты, их применение, принципы защиты и основные характеристики, предъявляемые к ним требования, правила обеспечения работников средствами индивидуальной защиты

	Планирование проведения производственного контроля и специальной оценки условий труда
	Осуществлять сбор и анализ документов и информации об условиях труда
	Виды, уровни и методы контроля за соблюдением требований охраны труда

	Организация работы комиссии по специальной оценке условий труда
	Разрабатывать программу производственного контроля
	Каналы и пути получения информации о соблюдении требований охраны труда

	Контроль проведения оценки условий труда, рассмотрение ее результатов
	Оформлять необходимую документацию при проведении оценки условий труда, в том числе декларацию соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда
	Система государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, права и обязанности представителей государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, обязанности работодателей при проведении государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда

	Подготовка документов, связанных с проведением оценки условий труда и ее результатами
	Применять методы сбора информации об обстоятельствах несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, о состоянии условий труда и обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты, другой информации, необходимой для расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	Вопросы осуществления общественного контроля за состоянием условий и охраны труда, принципы взаимодействия с органами общественного контроля

	Контроль исполнения перечня рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда, разработанного по результатам проведенной специальной оценки условий труда
	Анализировать информацию, делать заключения и выводы на основе оценки обстоятельств несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	Ответственность за нарушение требований охраны труда (дисциплинарная, административная, гражданско-правовая, уголовная) и порядок привлечения к ответственности

	Подбор и предоставление необходимой документации и информации по вопросам специальной оценки условий труда, соответствующие разъяснения в процессе проведения специальной оценки условий труда
	Выявлять и анализировать причины несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и обосновывать необходимые мероприятия (меры) по предотвращению аналогичных происшествий
	Факторы производственной среды и трудового процесса, основные вопросы гигиенической оценки и классификации условий труда

	Организация работы комиссии по расследованию несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	Оформлять материалы и заполнять формы документов при расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	Основные технологические процессы и режимы производства, оборудование и принципы его работы, применяемое в процессе производства сырье и материалы

	Получение, изучение и представление информации об обстоятельствах несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	Применять нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные требования охраны труда, межгосударственные, национальные и международные стандарты в сфере безопасности и охраны труда в части выделения необходимых требований
	Порядок проведения производственного контроля и специальной оценки условий труда

	Формирование документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также для страхового обеспечения пострадавших на производстве
	Анализировать лучшую практику в области формирования и развития системы управления охраной труда и оценивать возможности ее адаптации
	Виды несчастных случаев на производстве; несчастные случаи, подлежащие расследованию

	Формирование целей и задач в области охраны труда, включая состояние условий труда, с учетом особенностей производственной деятельности работодателя
	Выделять ключевые цели и задачи в области охраны труда, показатели эффективности реализации мероприятий по улучшению условий труда, снижению уровней профессиональных рисков
	Виды профессиональных заболеваний

	Планирование системы управления охраной труда и разработка показателей деятельности в области охраны труда
	Применять методы проверки (аудита) функционирования системы управления охраной труда, выявлять и анализировать недостатки
	Порядок расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

	Оценка результативности и эффективности системы управления охраной труда
	Анализировать специфику производственной деятельности работодателя, его организационную структуру
	Перечень материалов, собираемых при расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

	Подготовка предложений по направлениям развития и корректировке системы управления охраной труда
	Проектировать структуру управления охраной труда, структуру службы охраны труда, обосновывать ее численность
	Нормативная правовая база в сфере охраны труда, трудовое законодательство Российской Федерации, законодательство Российской Федерации о техническом регулировании, о промышленной, пожарной, транспортной, радиационной, конструкционной, химической, биологической безопасности, о санитарно-эпидемиологическом благополучии населения

	Подготовка предложений и соответствующих проектов локальных документов по распределению полномочий, ответственности и обязанностей в сфере охраны труда между работниками
	Конкретизировать требования к знаниям и умениям, уровню подготовки специалистов службы охраны труда
	Национальные, межгосударственные и основные международные стандарты по вопросам управления охраной труда, системы сертификации в сфере охраны труда

	Разработка предложений по организационному обеспечению управления охраной труда
	Описывать полномочия, ответственность и обязанности в сфере охраны труда для руководителей и специалистов
	Принципы и методы программно-целевого планирования и организации мероприятий по охране труда

	Организация и координация работы по охране труда
	Проводить расчеты необходимого финансового обеспечения для реализации мероприятий по охране труда
	Методы анализа и прогнозирования, технологии сбора информации (опрос, анкетирование, заявки)

	Обоснование механизмов и объемов финансирования мероприятий по охране труда
	
	Лучшие отечественные и зарубежные практики в области 

управления охраной труда

	
	
	Нормативная правовая база по охране труда

	
	
	Виды производственной и организационной структуры предприятий

	
	
	Современные технологии управления персоналом

	
	
	Принципы, методы, технологии информирования и убеждения

	
	
	Научная организация труда и эргономика

	
	
	Основы психологии и конфликтологии, делового этикета

	
	
	Основы финансового планирования и разработки бюджетов

	
	
	Механизм финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний на производстве


4.2.Комплект оценочных средств

Промежуточный контроль осуществляется по итогам выполнения обучающих заданий, упражнений (работ), практических работ в порядке, обозначенном в разделе 4.1.Характеристика оценочных средств. Виды, формы и методы контроля.

Для получения оценки «зачёт» по тематическим блокам обучающиеся должны предъявить  учебную активность и выполненные учебные задания.

Критерии и показатели для получения оценки «зачтено»
	№ п/п
	Критерии оценки
	Показатели оценки

	
	
	Работа выполнена
	Работа выполнена 
не полностью
	Работа не выполнена

	1
	Правильность и самостоятельность выполнения всех заданий 
	Работа выполнена самостоятельно и в соответствии с требованиями
	При выполнении работы обучающийся допустил незначительные ошибки. Выполнил работу только с помощью преподавателя 
	Работа не выполнена или выполнено менее 50% от общего содержания заданий

	2
	Наличие конспекта, рабочих материалов, отражающих ход выполнения работы 
	Имеются конспект, рабочие материалы, отражающие ход выполнения работы
	Конспект, рабочие материалы имеются, но не отражают ход выполнения работы 


	Конспект, рабочие материалы отсутствуют или отражают  менее 50% от общего содержания заданий

	3
	Соблюдение требований к выполнению работы
	Требования соблюдены полностью
	Требования соблюдены частично
	Требования не соблюдены


Тест на тему «Правовые основы охраны труда»
(правильные ответы обозначены знаком +)

1. Увольняемому работнику выплачивается выходное пособие при:
а) расторжении трудового договора в связи ликвидацией организации либо сокращением численности штата работников +
б) расторжении трудового договора по собственному желанию работника
в) расторжении трудового договора по соглашению сторон

2. Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению в течение такого количества дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование:
а) 5
б) 3 +
в) 10

3. Субъектами правоотношений в сфере труда могут быть органы службы занятости:
а) частично
б) не могут
в) могут +

4. Федеральная инспекция труда является органом, осуществляющим государственный надзор и контроль за соблюдением налогового законодательства РФ:
а) нет +
б) да
в) частично

5. Юридические факты – это обстоятельства, с которыми закон связывает возникновение, изменение и прекращение правоотношений в сфере трудового права, так ли это:
а) частично
б) нет
в) да +

6. Предельный размер удержаний из заработной платы может составлять 80%, так ли это:
а) да
б) нет +
в) смотря в каких случаях

7. Коллективный договор заключается на срок не более:
а) 5 лет
б) 4 лет
в) 3 лет +

8. Могут быть признаны безработными граждане, не достигшие 16-летнего возраста:
а) нет +
б) да
в) смотря в каких случаях

9. Верны ли определения?
1. Обработка персональных данных – это занесение соответствующей информации в компьютер
2. Обработка персональных данных работника – это получение, хранение, комбинирование и передача в установленном порядке
а) оба верны
б) только 2
в) только 1 +

10. Индивидуальные трудовые споры рассматриваются:
а) только комиссиями по трудовым спорам
б) комиссиями по трудовым спорам и судами +
в) только судами

11. Коллективный трудовой спор должен быть рассмотрен примирительной комиссией в срок до такого количества рабочих дней со дня издания соответствующих актов о ее создании:
а) 5 +
б) 15
в) 10

12. Комиссии по трудовым спорам обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение такого количества дней со дня подачи заявления работником:
а) шести дней
б) десяти календарных дней +
в) одного месяца

13. Система отрасли трудового права делится на части:
а) да +
б) нет
в) периодически

14. Примирительная комиссия создается в срок до такого количества рабочих дней со дня начала коллективного трудового спора:
а) 21
б) 10
в) 3 +

15. Представителями работников в социальном партнерстве являются(ется):
а) профессиональные союзы и их объединения, иные профсоюзные организации, предусмотренные уставами общероссийских, межрегиональных профсоюзов, или иные представители, избираемые работниками в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом +
б) только профсоюзные органы
в) государство

16. Установление заработной платы предполагает сочетание централизованного и локального нормативного правового регулирования:
а) нет
б) да +
в) зависит от работодателя

17. Локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя:
а) положение о дисциплине
б) дисциплинарный устав
в) правила внутреннего трудового распорядка +

18. Сверхурочные работы могут превышать для каждого работника 120 часов в год:
а) да
б) нет +
в) зависит от работодателя

19. Убеждение может рассматриваться в качестве метода укрепления дисциплины труда:
а) нет
б) смотря в каких случаях
в) да +

20. Фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат:
а) базовый оклад
б) тарифная ставка +
в) должностной оклад

21. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только такое количество дисциплинарного(ых) взыскание(я):
а) одно +
б) три
в) два

22. Работодатель вправе привлечь работника к такой ответственности:
а) имущественной
б) дисциплинарной +
в) уголовной

23. Работодатель вправе привлечь работника к такой ответственности:
а) административной
б) имущественной
в) материальной +

24. Если в течение такого количества времени, со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания:
а) месяца
б) года +
в) полугода

25. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием, возмещается:
а) лицу, ранее состоявшему в трудовых отношениях с работодателем
б) профсоюзу
в) работнику +

26. Надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства являются составной часть механизма защиты трудовых прав:
а) нет
б) да +
в) частично

27. Нарушение законодательства о труде и охране труда может повлечь административную ответственность:
а) зависит от случая
б) нет
в) да +

28. Охрану труда работника должен организовать:
а) работник
б) профсоюз
в) работодатель +

29. Право на забастовку может быть ограничено:
а) федеральным законом +
б) Указом Президента РФ
в) постановлением Правительства РФ

30. Работодатель учитывает при составлении графиков сменности мнение представительного органа работников:
а) нет
б) да +
в) зависит от работодателя

Тест на тему «Техносфера и техносферная безопасность»

(правильные ответы выделены подчёркиванием)

1.Выберите верное утверждение

А) Технология-это совокупность приемов и способов изготовления, обработки, изменения состояния, свойств, формы, сырья, материалов или полуфабрикатов, а также наука, разрабатывающая все эти приемы и способы.

Б) Технология происходит от древнегреческого techne – «искусство», «мастерство», «умение», а также logos – «учение», «наука».

В) оба верны

2.Что не относится к видам промышленных технологий?

А) Проектная спецификация;

Б) Машиностроение;

В) Сбор и обработка информации

3. Из каких составляющих состоит любая технология?

А) Процесса технологической обработки и станка;

Б) Процесса технологической обработки, станка и инструмента;

В) Процесса технологической обработки и инструмента

4. Технологический уклад – это

А) совокупность освоенных обществом технологий на определенном этапе исторического развития
Б) совокупность связанных производств, имеющих разный технический уровень и развивающихся несинхронно.

В) Нет верного утверждения

5. Какому технологическому укладу характерно применение исключительно мышечной силы человека, первых орудий и самых примитивных приспособлений?

А) Уровень технических устройств;

Б) Уровень ручных технологий (с помощью орудий труда);

В) Уровень механических технологий

6.Какой технологический этап связан с использованием энергии пара в сочетании с применением машин и механизмов, изготовленных из металла?

А) Уровень первых технических устройств;

Б) Ступень индустриально-механических технологий;

В) Ступень машинных технологий
7. Сфера человеческой деятельности, в задачи которой входит выработка новых знаний, а также теоретическая систематизация уже имеющихся знаний о действительности – это…
А) Культура
Б) Искусство
В) Наука
8. Какие технологии необходимо применять в производстве, чтобы производимые товары (услуги) были конкурентоспособны?

А) Наукоемкие;

Б) Производственные;

В) Предпринимательские

9. Особенностью НТР (научно-технической революции) является то, что……

А) наука становится непосредственной производительной силой.

Б) экономика становится непосредственной производительной силой.

В) общество становится непосредственной производительной силой.

10. Без чего вся техника, какой бы дорогостоящей она не была, всего лишь груда металлолома?

А) без болиндера

Б) без электричества

В) без технологий
11. Выберите верное утверждение

А) Техносфера - это совокупность искусственных и природных объектов, созданных или измененных целенаправленной деятельностью человека.

Б) Техносфера - это искусственная оболочка Земли, воплощающая человеческий труд,
организованный научно-техническим разумом.

В) Оба утверждения верны

12. Расшифруйте аббревиатуру - НТР

А) Научно-техническая революция
Б) Необычная тайская религия

В) Новейшая техническая разработка

Тест по теме «Надежность технических систем и техногенные риски»

(правильные ответы выделены подчёркиванием)

	1. Состояние объекта, при котором его дальнейшее применение по назначению недопустимо или нецелесообразно называется ...    

Работоспособным 

Неработоспособным;

Исправным 

Предельным  
	

	2. Свойство объекта непрерывно сохранять работоспособное состояние в течение некоторого времени или некоторой наработки называется ... 

Безотказностью 

Работоспособностью 

Исправностью

Долговечностью 
	

	3. Отказ, возникающий в результате несовершенства или нарушения установленных правил и норм конструирования, называется ...    

Конструктивным 

Производственным

Эксплуатационным

Ресурсным 
	

	4. Отказ, возникающий в результате несовершенства или нарушения установленного процесса изготовления или ремонта объекта, называется ...    

Конструктивным 

Производственным 

Эксплуатационным

Ресурсным 
	

	5. Отказ, возникающий в результате нарушения установленных правил или условий эксплуатации, называется ...    

Конструктивным

Производственным

Эксплуатационным
Ресурсным  
	

	6. По группам сложности отказы технических систем подразделяют на ...    

две группы 

три группы 

четыре группы 

пять групп  
	

	7. Отказ, в результате которого объект достигает предельного состояния, называется ...    

Предельным отказом

Отказом третьей группы сложности

Эксплуатационным отказом

Ресурсным отказом 
	

	8. Свойство объекта, заключающееся в приспособленности к поддержанию и восстановлению работоспособного состояния путем проведения ТО и ремонтов, называется ...    

Ремонтопригодностью
Восстанавливаемостью

Безотказностью

Ресурсосберегаемостью
	

	9. Свойство объекта сохранять в заданных пределах значения параметров, характеризующих способность его выполнять требуемые функции в течение и после хранения и транспортировки, называется ...  

Безотказностью

Долговечностью

Ремонтопригодностью

Сохраняемостью
	 

	10. Свойство объекта сохранять работоспособное состояние до наступления предельного состояния при установленной системе ТО и ремонта, называется ...    

Безотказностью

Долговечностью
Ремонтопригодностью

Сохраняемостью
	

	11. При испытании 100 тракторов в течение наработки Т, 30 машин отказали. Вероятность безотказной работы тракторов за наработку Т равна ...    

0,3

0,42

0,7
0,77  
	

	12. 90-процентный гамма-ресурс тракторов ДТ-75М составляет 10,0 тыс. мото-часов. Это означает, что 90 процентов тракторов ДТ-75М имеют ресурс  

10 тыс. мото-часов

10 тыс. и более мото-часов

менее 10 тыс. мото-часов 
	

	13. Нормированное значение параметра "гамма" при определении показателей надежности принято   

80 %

85 %

90 %
95%;  
	

	14. Вероятность безотказной работы системы, состоящей из двух последовательно соединенных элементов, если безотказность работы первого элемента Р1 (t)=0,8, а второго P2 (t)=0,5, равна ...  

0,4

0,6

0,8

0,9 
	

	15. Вероятность безотказной работы системы, состоящей из двух параллельно соединенных элементов, если безотказность работы первого элемента Р1(t)=0,8; а второго - P2(t)=0,5, равна    

0,4

0,6

0,8

0,9  
	

	16. К единичным показателям надежности относятся: (можно выбрать несколько ответов)    

безотказность

ремонтопригодность
коэффициент готовности

долговечность
коэффициент технического использования

сохраняемость  
	

	17. К комплексным показателям надежности относятся (можно выбрать несколько ответов):    
	

	безотказность

ремонтопригодность

коэффициент готовности
долговечность

коэффициент технического использования; 
сохраняемость
	


Тест по теме «Экономика безопасности труда»
(правильные ответы выделены подчёркиванием )

1. Социальное значение охраны труда заключается в содействии росту эффективности общественного производства путем непрерывного совершенствования и улучшения условий …
труда и быта

жизни

быта

труда

2. Является ли экономический эффект мероприятий по охране труда единственным критерием целесообразности проведения мероприятий?
Да

Нет

3. Экономический эффект мероприятий по улучшению условий и охране труда определяется (возможно несколько ответов):
суммой социального ущерба от производственного травматизма и профессиональных заболеваний

суммой предотвращённого ущерба от производственного травматизма и профессиональных заболеваний

сокращением расходов на льготы и компенсации за работу в неблагоприятных условиях

увеличением прибыли предприятия за счёт прироста производительности труда.

4. Источники финансирования охраны труда – это (возможно несколько ответов):
Пенсионный фонд

Федеральный фонд охраны труда

Фонды охраны труда предприятий

Территориальные фонды охраны труда

5. Экономический механизм управления охраной труда заключается в следующем (возможно несколько ответов):
обеспечение личной заинтересованности работодателя в улучшении собственных условий жизни

планирование и финансирование корпоративных мероприятий

обеспечение экономической заинтересованности работодателя в улучшении условий труда

планирование и финансирование мероприятий по охране труда

6. Задачей трудоохранного менеджмента является выявление и реализация управленческих решений …
по обеспечению предприятия сырьем

по материально-техническому обеспечению

7. Имеет ли трудоохранный менеджмент свою методологию, свои средства познания и принципы обеспечения безопасности?
Нет

Да 

8. Эффективность трудоохранных мероприятий бывает следующих видов (возможно несколько ответов):
Трудовая

Техническая 

Экологическая

Социальная

Экономическая 

9. К функциям трудоохранного менеджмента на любом уровне управления относятся (возможно несколько ответов):
повышение организационной культуры

контроль за состоянием безопасности труда

повышение трудоохранной культуры

анализ производственного травматизма и заболеваемости

оценка состояния охраны труда
10. Управлением основными составляющими охраны труда не занимается … менеджмент:
социально-экономический

правовой трудоохранный

гигиенический

технико-технологический

правовой природоохранный

Тест по теме 
«Экономическое регулирование в области охраны окружающей среды»

(правильные ответы выделены подчёркиванием)
1. В чьем ведении находятся вопросы владения, пользования и распоряжения недрами?
а) в ведении субъектов Российской Федерации
б) в ведении Российской Федерации
в) в ведении МПР и экологии России 
г) совместном ведении Российской Федерации и субъектов Российской Федерации
д) в ведении частного лица (владельца или пользователя)

2. Вставьте недостающее слово в определение:
Экологическое право — это отрасль … права.
а) гражданского
б) конституционного
в) частного
г) публичного
3. Правовые институты составляют существенную часть экологического права и определяют:
а) охрану земель и недр
б) правовой режим лесопользования
в) экологический контроль
г) экологическую экспертизу
д) правовой режим особо охраняемых природных территорий+

4. В какой их периодов происходило становление экологического законодательства?
а) послереволюционный
б) постсоветский
в) послевоенный
г) революционный

5. Что из перечисленного является основанием возникновения, изменения и прекращения эколого-правового отношения?
а) решение трудового коллектива
б) собрание политической партии
в) юридический факт (действие, событие) 
г) материальные ценности, вещи, предметы
д) решение научно-практических конференций

6. Что из перечисленного может выступать в качестве субъектов права собственности на природные ресурсы? (можно выбрать несколько ответов)
а) Российская Федерация, субъекты РФ
б) муниципальные образования
в) иностранные граждане
г) совокупность должностных лиц, предусмотренных законодательством Российской Федерации
д) орган исполнительной власти в Российской Федерации

7. Что из перечисленного является обязательным условием специального водопользования для забора (изъятия) водных ресурсов из поверхностных водных объектов?
а) регистрация в качестве юридического лица
б) наличие договора водопользования
в) сертификация водопользования
г) недопустимость использования технических средств в ходе деятельности
д) лицензия на право водопользования

8. Объекты экологических правоотношений:
а) предметы материального мира
б) земля, недра, почвы, воды, животный и растительный мир
в) естественные экосистемы, природные ландшафты и комплексы, заповедники, парки
г) объекты охраны окружающей среды
9. Как разрабатывается и распространяется государственный доклад о состоянии окружающей природной среды?
а) ежеквартально
б) по мере необходимости, в зависимости от изменения состояния окружающей природной среды
в) ежемесячно
г) ежегодно
10. Закончите определение:
Система долгосрочных наблюдений, оценки и прогноза состояния окружающей среды и его изменений — это:
а) мониторинг
б) регистр
в) кадастр
г) аудит

11. Закончите предложение :
Граждане имеют права свободно и бесплатно пребывать в лесах и для собственных нужд осуществлять заготовку … .
а) живицы
б) пищевых лесных ресурсов
в) недревесных лесных ресурсов
г) все перечисленное верно

12. Закон определяет следующие виды экологической экспертизы (можно выбрать несколько ответов):
а) государственная
б) общественная
в) муниципальная
г) производственная
д) предварительная

13. В каком из перечисленных документов сосредоточены составы экологических проступков?
а) в федеральном законе от 10 января 2002 г. № 7-ФЗ “Об охране окружающей среды”
б) в природоресурсных законодательных актах
в) в главе 25 Уголовного кодекса Российской Федерации
г) в главе 8 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях
д) в главе 26 Уголовного кодекса Российской Федерации

14. Какой из органов проводит государственную экологическую экспертизу?
а) федеральный орган исполнительной власти в области экологической экспертизы
б) общественные организации
в) предприятия и учреждения
г) органы государственной власти субъектов Российской Федерации
Тест по теме «Промышленная безопасность»

(правильные ответы выделены подчёркиванием)

1. В понятие «экология» входит:

А. защита окружающей среды
Б. социальная защита человека

В. защита вымирающих животных

2. К стадиям производственного процесса относятся:

А. Вторичная переработка сырья
Б. Логистика

В. санитарное обеззараживание оборудования

3. К предприятиям металлургической промышленности относятся:

А. АО «Привод»

Б. газоперекачивающие станции

В. предприятия литейного производства

4. К сырью для металлургических предприятий относится:

А. прокат

Б. уголь

В. руда
5. К механическим загрязнениям окружающей среды относятся:

А. тепловые выбросы

Б. запыление атмосферы
В. смог

6. Шумозащитные экраны применяются:

А. для снижения концентрации вредных выбросов

Б. для снижения уровня шума
В. для защиты от пыли

7. ПДК-это:

А. предельно допустимая концентрация вещества

Б. предел дорожного клиренса

В. предельные допуски

8. Место захоронения твердых бытовых отходов это:

А. отвал

Б. полигон
В. кладбище

9. Экологический паспорт предприятия включает в себя:

А. краткое описание технологии производства и сведения о продукции, балансовая схема материальных потоков (иллюстрируется балансовой схемой материальных потоков);

Б. состав и структуру предприятия

В. работу персонала предприятия

10. Уровень шума в  механических цехах:

А. 85-95дБ

Б. 95-100дБ

В. 105-110дБ

11. Какой нормативно-правовой акт  дает право на благоприятную окружающую среду:

А. Постановление Правительства РФ «Об утверждении Федеральной службы по надзору за природопользованием»

Б. Конституция РФ
В. правила внутреннего трудового распорядка

12. Какое мероприятие проводит металлургическое предприятие в целях обеспечения благоприятной окружающей среды:

А. планово-предупредительный ремонт

Б. мониторинг выбросов загрязняющих веществ в атмосферу
В. мониторинг освещенности рабочего места
13. Первичным сырьем для производства алюминия является:

А. скрап

Б. бокситы

В. железная руда

14. Выпуск готовой продукции это:

А. стадия производственного процесса
Б. прокат

В. производство чугуна

15. К твердым бытовым отходам относятся:

А. шлаки

Б. бытовой мусор
В. металлолом

16. Газообразные выбросы можно очистить с помощью:

А. фильтров
Б. песколовки

В. экранов

17. Загрязнение водоемов характеризуется:

А. появлением на поверхности пятен, пленок
Б. появлением водорослей

В. помутнением воды

18. Для очистки сточных вод применяют:

А. запруды

Б. очистные сооружения
В. очистительные каналы

19. Для снижения уровня шума от производственных предприятий их строят:

А. в лесу

Б. за пределами городской черты
В. за высоким забором

20. Мониторинг выбросов вредных веществ отражают:

А. в квартальном отчете

Б. в коллективном договоре

В. в экологическом паспорте предприятия
21. Градостроительный кодекс РФ, это:

А. инструкция по охране труда

Б. нормативно-правовой акт в области экологии
В. раздел Гражданского кодекса РФ

22. Запыление атмосферы относится:

А. к химическим вредным выбросам

Б. к механическим вредным выбросам
В. к космическим вредным выбросам

23. В какой статье Конституции РФ нам гарантируется право на благоприятную окружающую среду:

А. ст.7

Б. ст.42

В. Ст.80

24. Нормальный уровень шума для человека:

А. 50 дБ

Б. 30-35 дБ
В. 20 дБ

Тест по теме «Управление техносферной безопасностью»

(правильные ответы выделены подчёркиванием)

1. Какой закон является основным документом регламентирующим вопросы профессиональной безопасности?
   ФЗ «О безопасности»
   ФЗ – 178 «Об основах охраны труда в РФ»
   ФЗ «О производственной безопасности»
   ФЗ – 181 «Об основах охраны труда в РФ»
2. Какую природу имеет опасный производственный фактор?
   математическую
   вероятностную
   производственную
   статистическую
3. Что из ниже перечисленного не препятствует решению ряда задач по сохранению здоровья и обеспечению гарантий социальной защиты работающих в рамках новой экономической рентабельности?
   законодательный вакуум в финансировании системы охраны труда
   невключение истинной стоимости рабочей силы в затраты на производство продукции
   неразработанность экономических концепций в охране труда и механизмов их реализации
   надзор и контроль за соблюдением требований охраны труда
4. Нейтрализация воздействия вредного производственного фактора входит в сферу интересов:
   производственной санитарии
   производственной безопасности
   техники безопасности
   экологической безопасности
5. Дайте определение понятию вредный производственный фактор:
   это производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его травме
   это производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к изменению производственных условий его работы
   это производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его заболеванию
   это производственный фактор, воздействие которого на работника может привести к его увольнению

6. Как классифицируются производственные факторы по природе?
   физические, химические, биологические
   физические, химические, биологические, психофизиологические
   физические, химические, психофизиологические, экологические
7. Что входит в сферу интересов техники безопасности?
   нейтрализация опасных факторов
   устранение источников шума
   соблюдение дисциплины
   нейтрализация вредных факторов

8. Что понимается под управлением охраной труда?
   воздействие на систему «человек – машина – среда»
   воздействие на систему «человек – среда» с целью достижения ее менее опасного состояния при соблюдении условия экономической и технической целесообразности
   воздействие на систему «человек – машина - среда» с целью достижения ее менее опасного состояния при соблюдении условия экономической и технической целесообразности
   воздействие на систему «человек – машина» с целью достижения ее менее опасного состояния при соблюдении условия экономической и технической целесообразности

9. Системой организационных мероприятий и технических средств, предотвращающих воздействие на работающих опасных производственных факторов, называется:
   техника безопасности
   охрана труда
   производственная безопасность
   промышленная безопасность

10. Чем характеризуется вредный производственный фактор?
   потенциалом, временем, качеством и зоной воздействия
   временем и зоной воздействия
   уровнем, временем, качеством и зоной воздействия
   интенсивностью и уровнем действия

11. Что из ниже перечисленного не относится к причинам неудовлетворительного состояния охраны труда?
   отсутствие экономически побуждающих мотивов и механизмов решения вопросов безопасности труда
   психологический и правовой нигилизм в вопросах безопасности
   некомпетентность и низкий уровень культуры в вопросах безопасности
   расследование несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
12. Какая объективная величина отражает последствия воздействия вредного производственного фактора на человека: уровень воздействия?
   доза воздействия
   уровень воздействия
   время воздействия
   интенсивность воздействия

13. Системой организационных, гигиенических, санитарно-технических мероприятий и средств, предотвращающих или уменьшающих воздействие на работающих вредных производственных факторов, называется:
   производственная безопасность
   производственная санитария
   охрана труда
   техника безопасности
14. Дайте определение понятию условия труда
   факторы трудового процесса, оказывающие влияние на здоровье человека:
   совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье человека
   совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность человека
   факторы производственной среды, оказывающие влияние на работоспособность человека

15. Чем характеризуется опасный производственный фактор?
   вероятностью появления и четко выраженной зоной воздействия
интенсивностью и уровнем действия
   вероятностью появления и уровнем действия
16. Как в статистике оценивается такой относительный показатель, как профессиональные заболевания?
   на 10000 работающих
   на 100 работающих
   на 1000 работающих
   на 10 работающих

17. Каков главный принцип государственной политики в области охраны труда?
   принцип приоритета сохранения жизни и здоровья работников
   принцип установления компенсаций за тяжелую работу и работу во вредных или опасных условиях труда
   принцип обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной защиты, лечебно – профилактическими средствами и т. п.
   принцип координации деятельности в области охраны труда, охраны окружающей среды и других видах экономической и социальной деятельности

18. Могут ли вредные производственные факторы стать опасными?
   да, но в зависимости от времени воздействия
   да, в любом случае
   нет
   да, но в зависимости от интенсивности воздействия
19. От чего зависят последствия воздействия вредного производственного фактора на человека?
   от качества воздействия
   от зоны воздействия
   от уровня воздействия
20. Как в статистике оценивается такой относительный показатель, как травматизм?
   на 100 работающих
   на 10000 работающих
   на 1000 работающих
   на 10 работающих

Требования к оформлению выпускной аттестационной работы (ВАР)

по ГОСТу 2019
Структура выпускной аттестационной работы:

1. Титульный лист;

2. Содержание;

3. Список сокращений;

4. Задание;

5. Аннотация;

6. Введение;

7. Основная часть;

8. Заключение;

9. Список литературы;

10. Приложения.

Объем ВАР - от 70 до 100 листов печатного текста.

· Введение занимает от трех до пяти листов.

· Основная часть – от 55 до 75 страниц. Теоретическая и практическая части должны занимать примерно одинаковый объем.

· Заключение от 3-х до 5-ти страниц.

Оглавление, титульный лист, библиография и приложения не учитываются в общем объеме. 

Титульный лист 
Первые несколько строк располагаются по центру, Times New Roman, размер 14:

· название министерства, которое курирует ВУЗ;

· название образовательного учреждения полностью, не аббревиатурой;

· название факультета и кафедры не в сокращенном виде.

Ниже, через несколько пустых абзацев, тем же шрифтом набирается название – ВЫПУСКНАЯ АТТЕСТАЦИОННАЯ РАБОТА.

Далее по центру - тема работы. Шрифт Arial, 20 кегль, полужирный. Буквы используются прописные (клавиша CAPS LOCK). Не разрешается использовать переносы, сокращения, а также курсив или подчеркивания.

Ниже, справа, соблюдая отступ 8,5 см, полужирным Times New Roman, вносятся сведения:

· об исполнителе: фамилия, имя, отчество, курс, полное название специальности;

· о руководителе: ФИО, должность, научное звание.

В самой нижней части листа тем же размером шрифта (только не полужирным) пишут город нахождения учебного заведения и год.

Оглавление 
Слово «содержание» в оглавлении пишется прописными буквами, в центре листа. Далее указываются все пункты работы и номера страниц.

Введение
В нем осуществляется краткий обзор работы. Указывается актуальность проблемы, кратко описываются проведенные исследования.  Определяется цель, задачи, методы, предмет и объект исследования. Обучающийся выдвигает гипотезу, и указывает практическую значимость квалификационной работы. Стандарт набора текста - как в основной части.

Основная часть
· Текст набирают на компьютере. При этом выбирают шрифт Times New Roman 14 размера, черного цвета;

· Поля диплома по ГОСТу: правое – ровно 10мм, слева – 30 мм, верх и низ по 20 мм. Отступ при абзаце – 1,25 мм. Полуторострочный интервал;

· Выравнивание по ширине листа;

· Названия разделов выравнивают по середине. Точку не проставляют;

· Названия глав пишутся прописными буквами, жирный шрифт;

· Подразделы или параграфы пишут маленькими буквами слева;

· Заголовки третьего уровня (если нужны в работе), набирают курсивом;

· Номера у заголовков идут по порядку. Арабские цифры;

· Между заголовком и подзаголовком отступают одну строку. До текста две строки;

· Нумерация сквозная, внизу в центре листа. Первой страницей считают титульник. Номер на нем не ставится, как и на странице «Содержание».

Содержание основной части

1. Вначале рассматриваются теоретические исследования по выбранной теме. Общий обзор проблемы в научной литературе и конкретное описание своего понимания вопроса на основе анализа отечественного и зарубежного опыта

2. В практическом разделе описываются результаты исследования и их ход. Обучающийся пишет, как проводились эксперименты и опыты, какие возникали вопросы в ходе исследований, какой результат получен. Как его можно применить на практике.

Заключение - это выводы по результатам исследования. Указывается практическая значимость работы и подтверждение или опровержение гипотезы. А также могут быть даны предложения для более эффективного решения проблемы.

Образец библиографического списка
Выпускная квалификационная работа предполагает наличие около 40 информационных источников. Важно, чтобы они были современными, то есть год выпуска не старше 4-5 лет, считая от сегодняшнего. Допускаются более старые издания в небольшом количестве (до 30% от списка), если это позволит руководитель. Можно использовать как печатные, так и интернет-издания. 
Правила оформления списка литературы
1. Печатное издание.

Пример: В. Потто. Кавказская война. Том 1. От древнейших времен до Ермолова. – Москва: Центрполиграф, 2006. – 507с.

2. Печатное периодическое издание.

Пример: Ухова Н. Н. Культурологические аспекты постмодернизма // культурология сегодня. – 2016. - №8. – С.4 –9.

3. При ссылке на источник, найденный в интернете (электронный источник) после его названия пишут аббревиатуру URL, после которой идет ссылка на ресурс. Обязательно указать дату, когда просматривался сайт, так как данные могут меняться.

Пример: Капрарь И.В. Мода и современность: [Электронный ресурс]. 2016-2018. URL: http:// название сайта.ru. (Дата посещения сайта: 01.09.2018).

4. Если источник в интернете – справочная система, данные не публикуются, указывается следующим образом: добавляется надпись: «Документ опубликован не был. Доступ из…»

Пример: О приеме лекарств.{Электронный ресурс}: указание Минздрава РФ от 3 июня 1995 года № 2-34-с. Документ опубликован не был. Доступ из справочно-правовой системы «Гарант».

Перечень источников набирается в алфавитном порядке.

Приложения в дипломе по ГОСТу
Приложения оформляются после основной части.

· В тексте дают ссылку на каждое приложение;

· Приложения ставят в том же порядке, в котором на них идут ссылки;

· Новое приложение располагается на новом листе и обозначается прописной буквой (А, Б, В и т. д.). Буквы ё, з, й, о, ч, ь, ы, ъ не берут.

Пример: ПРИЛОЖЕНИЕ А.

Таблицы. 
Если таблица располагается в тексте, она должна начинаться после того абзаца, в котором ссылаются на эту информацию. Можно вынести ее в приложения, тогда каждая таблица располагается с нового листа. На каждую таблицу предполагается ссылка.

· Слово «Таблица» располагается вверху слева страницы, рядом порядковый номер;

· Применяются арабские цифры;

· Далее идет название. Все эти слова набираются тем же шрифтом, что и вся дипломная, но полужирным;

· Внутри таблицы надписи производятся 12 кеглем.

Сноски
В тексте могут быть сноски, в которых указано, из какого источника взята информация. 
· После цитаты указывается номер;

· Цифры арабские;

· Внизу листа после текста по порядку располагают список источников, которые использовали;

· Каждая сноска – с новой строки;

· Шрифт тот же, что и во всей работе, размер – 10пт, интервал – одинарный;

· Фамилии авторов выделяются курсивом;

· Дальнейшее оформление сноски – в соответствии с библиографическим списком;

· Выравнивание – по ширине;

· При внутристрочных сносках в квадратных скобках пишут номер источника и номера использованных страниц.

Как оформить рисунки 
Рисунок ставят сразу после того, как было о нем сказано, либо в приложении. Слово «Рисунок» набирают обычным шрифтом и ставится нумерация арабскими цифрами. Располагают по середине.

Требования к защите выпускной аттестационной работы (ВАР)
Защита ВАР проводится в присутствии комиссии из препо​давателей учебного заведения, включая руководителя ВАР. Состав комиссии и график защиты ВАР утверждается администрацией учебного заведения.

Процедура защиты заключается в кратком (10 минут) докладе обучающегося по выполненной ВАР и в ответах на вопросы членов ко​миссии.

По предложению членов комиссии вопросы могут задавать присутствующие при защите лица. Обучающийся должен за отведенное время из​ложить основные положения работы, акцентировав внимание на наи​более интересных проблемах работы, высказать свои предложения по теме вы​полненной работы.

По результатам защиты ВАР выставляются
оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» или «неудовлетворительно» с учетом качества выполнения текстовой части (пояснительной записки) и гра​фической части (при ее наличии), полноты доклада обучающимся и от​ветов на вопросы при защите, отзыва руководителя работы  и содержания рецензии специалиста (при ее наличии).

Если обучающийся не готов к защите, ему может быть пред​ложено другое время для защиты ВАР. Обучающемуся, не предста​вившему ВАР в установленный срок или получившему при защите неудов​летворительную оценку, назначается дата дополнительной защиты, а при необ​ходимости выдается новое задание на выполнение ВАР.

ВАР после их защиты хранятся два года в учебном заведении, а затем уничтожаются по акту комиссией, утвержденной администрацией учебного заведения. Отдельные ВАР могут не уничтожаться, а быть оставлены в целях дальнейшего использования в учебном процессе.

ВАР, имеющие теоретический и практический интерес, рекомендуется представлять на смотры-конкурсы курсовых работ(проектов).

Документ об успешном освоении ППП выдаётся на основании следующих критериев:

· обучающимся выполнены все зачётные работы, предусмотренные в программе;

· экзамен, выпускная аттестационная работа обучающегося оценены не ниже, чем на «удовлетворительно». 


АННОТАЦИЯ
программы профессиональной переподготовки 

дополнительного профессионального образования

«ТЕХНОСФЕРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ»

	Вид программы
	Программа профессиональной подготовки ДПО

	Название программы
	Техносферная безопасность

	Образовательное учреждение
	ЧОУ ДПО «Учебный центр «Ракурс»

	Направленность программы на уровень образования, вид профессиональной деятельности  
	Направлена на формирования профессиональных компетенций   специалистов, ответственных за выполнение работ в сфере техносферной  безопасности



	Целевая группа
	лица,  имеющие  среднее  профессиональное и (или) высшее образование, и лица,  получающие  среднее  профессиональное и (или) высшее образование

	Форма обучения 
	Очная/дистанционная 

	Количество часов
	всего
	250/250

	
	очно
	250/0

	
	с ДОТ
	0/250

	Планируемые результаты
	Профессиональные компетенции, в соответствии с требованиями Профессионального стандарта «Специалист в области охраны труда»

	Ключевые элементы содержания
	· Правовые основы безопасности труда

· Техносфера и техносферная безопасность 

· Надежность технических систем и техногенные риски 

· Экономика безопасности труда

· Экономическое регулирование в области охраны окружающей среды

· Промышленная экология

· Управление техносферной безопасностью

	Требования к первичной компетентности обучающихся
	· знание профессиональных компетенций; 

· базовый уровень ИКТ-компетентности



	Требования к наличию учебных материалов
	Не предъявляются

	Форма итоговой аттестации
	Экзамен: ответы по билетам, защита выпускной аттестационной работы

	Текст аннотации 


	В основе содержания программы – знания, умения, навыки, необходимые специалисту по осуществлению профессиональных функций в области техносферной безопасности. 

Программой предусмотрено выполнение учебных заданий с целью определения уровня освоенности учебного материала и выявления профессиональных дефицитов. 

Обучение осуществляется в различных формах: лекция-диалог, решение кейсов, групповая работа и пр. 

Особенностью организации учебного процесса является постоянный диалог преподавателя с обучающимися и обучающихся между собой для прояснения наиболее трудных вопросов профессиональной деятельности. 
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